
Приложение 1 

к Положению о системе          

оплаты 

труда работников                                                                                

образовательных учреждений                

   

Профессиональные квалификационные группы должностей  

работников образовательных учреждений   

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Величина 

коэффициента, 

Ко 

 

Руководители структурных подразделений 

 Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

1,0 

1 квалификационный 

уровень руководителя 

структурного 

подразделения 

заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, сектором, учебно-

консультационным пунктом, практикой, учебной 

(учебно-производственной) мастерской и 

другими структурными подразделениями, 

реализующими общеобразовательную 

программу и образовательную программу 

дополнительного образования детей 

1,1 

2 квалификационный 

уровень руководителя 

структурного 

подразделения 

заведующий (начальник) обособленным 

структурным подразделением, реализующим 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу дополнительного 

образования детей; начальник (заведующий, 

директор, руководитель, управляющий): 

кабинета, лаборатории, отдела, отделения, 

сектора, учебно-консультационного пункта, 

учебной (учебно-производственной) мастерской, 

учебного хозяйства и других структурных 

подразделений образовательной организации 

(подразделения) среднего профессионального 

образования; старший мастер образовательной 

организации (подразделения) среднего 

профессионального образования 

1,2 

3 квалификационный 

уровень руководителя 

начальник (заведующий, директор, 

руководитель, управляющий) обособленного 

1,3 



структурного 

подразделения 

структурного подразделения образовательной 

организации (подразделения) среднего 

профессионального образования 

Специалисты группы "педагогический персонал": категории работников, занимающихся 

педагогической (учебной, учебно-методической или психолого-педагогической) деятельностью 

в образовательной организации 

1 квалификационный 

уровень педагогического 

персонала 

инструктор по физической культуре; 

музыкальный руководитель; старший вожатый 

1,05 

2 квалификационный 

уровень педагогического 

персонала 

инструктор-методист; концертмейстер; педагог 

дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; тренер-

преподаватель 

1,1 

3 квалификационный 

уровень педагогического 

персонала 

мастер производственного обучения; инструктор 

по труду; методист; старший инструктор-

методист; старший педагог дополнительного 

образования; старший тренер-преподаватель 

1,15 

 

воспитатель; педагог-психолог   1,2 

4 квалификационный 

уровень педагогического 

персонала 

преподаватель; преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности; руководитель 

физического воспитания; старший воспитатель; 

старший методист; тьютор; учитель; учитель-

дефектолог; учитель-логопед (логопед), педагог-

библиотекарь 

 

1,2 

 

Служащие, профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

архивариус, делопроизводитель, кассир, 

комендант, машинистка, паспортист, секретарь, 

секретарь-машинистка, дежурный по 

общежитию 

1,05 

2 квалификационный 

уровень 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное 

наименование "старший" 

1,1 

Служащие, профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 



служащих второго уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

администратор, диспетчер, инспектор по кадрам, 

лаборант, секретарь руководителя, техник, 

техник-лаборант, художник 

1,15 

2 квалификационный 

уровень 

заведующий архивом, заведующий канцелярией, 

заведующий складом, заведующий хозяйством. 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное 

наименование "старший" 

1,2 

3 квалификационный 

уровень 

заведующий общежитием, заведующий 

производством (шеф-повар), заведующий 

столовой, заведующий библиотекой, начальник 

хозяйственного отдела, заведующий бассейном 

1,25 

4 квалификационный 

уровень 

мастер, мастер участка (включая старшего), 

мастер по обслуживанию спортивных 

сооружений, механик, электромеханик. 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное 

наименование "ведущий" 

1,3 

5 квалификационный 

уровень 

начальник гаража, начальник (заведующий) 

мастерской 

1,35 

 

Служащие, профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

бухгалтер, документовед, инженер, инженер-

лаборант, специалист по охране труда, инженер-

программист (программист), инженер-энергетик 

(энергетик), специалист по кадрам, экономист, 

экономист по бухгалтерскому учету и анализу 

хозяйственной деятельности, экономист по 

труду, юрисконсульт, начальник штаба ГО, 

сурдопереводчик 

1,2 

 

2 квалификационный 

уровень 

бухгалтер 2 категории, инженер 2 категории 1,25 



3 квалификационный 

уровень 

бухгалтер 1 категории, инженер 1 категории 1,3 

4 квалификационный 

уровень 

ведущий экономист, ведущий бухгалтер, 

должности служащих, по которым может 

устанавливаться производное должностное 

наименование "ведущий" 

1,35 

5 квалификационный 

уровень 

главные специалисты: в отделах, отделениях, 

лабораториях, мастерских; заместитель главного 

бухгалтера,   

1,4 

Служащие (группа "Учебно-вспомогательный персонал") 1 и 2 уровня по профессиональным 

квалификационным группам: специалисты и другие служащие различной квалификации, 

осуществляющие сопровождение и обслуживание образовательного процесса и исполняющие 

необходимые функции по профилю и направленности образовательных программ, реализуемых 

образовательной организацией 

Служащие (учебно-вспомогательный персонал) 1 уровня  

 вожатый; помощник воспитателя; секретарь 

учебной части 

1,05 

Служащие (учебно-вспомогательный персонал) 2 уровня  

1 квалификационный 

уровень 

дежурный по режиму; младший воспитатель 1,1 

2 квалификационный 

уровень 

диспетчер образовательной организации; 

старший дежурный по режиму 

1,15 

 

 

Профессиональные квалификационные группы  

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Повышающий 

коэффициент 

1 квалификацион-ный 

уровень 

вахтер, грузчик, кухонный работник, 

уборщик служебных помещений, 

дворник, уборщик территории, рабочий 

по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий и сооружений, оператор 

хлораторной установки, машинист по 

стирке и ремонту спецодежды, 

0,6 



машинист (кочегар) котельной*, 

машинист (кочегар) котельной** – 

аппаратчик, гардеробщик, сторож 

(вахтер),  кладовщик, подсобный 

рабочий, кастелянша, слесарь-

ремонтник, слесарь-сантехник, столяр-

плотник, швея, экспедитор, повар***, 

электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования, 

рабочий по ремонту обуви 

2 квалификацион-ный 

уровень 

профессии рабочих, отнесенные к 

первому квалификационному уровню, 

при выполнении работ по профессии с 

производным наименованием «старший» 

1,0 

 __________ 

         *Обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной 

теплопроизводительностью до 12,6 ГДж/ч (до 3 Гкал/ч) или обслуживание в котельной 

отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла до 21 

ГДж/ч (до  5 Гкал/ч). 

         **Обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной 

теплопроизводительностью свыше 12,6 ГДж/ч (свыше 3 до 10 Гкал/ч) или обслуживание в 

котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла 

свыше 21 до 84 ГДж/ч (свыше 5 до 20 Гкал/ч). 

         ***Повар 2-3 разрядов ЕТКС, утвержденной постановлением Минтруда России от 5 

марта 2004 г. № 30. 

 

Профессиональные квалификационные группы «Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Повышающий 

коэффициент 

1 квалификацион-ный 

уровень 

водитель, машинист (кочегар) 

котельной*, машинист (кочегар) 

котельной**,   оператор электронно-

вычислительных и вычислительных 

машин, повар*** 

1,15 

___________ 



         *Обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной 

теплопроизводительностью свыше 42 до 84 ГДж/ч (свыше 20 Гкал/ч) или обслуживание в 

котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла 

свыше 84 до 273 ГДж/ч (свыше 20 до 65 Гкал/ч). 

         **Обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной 

теплопроизводительностью свыше 84 до 273 ГДж/ч (свыше 20 до 65 Гкал/ч) или 

обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с 

теплопроизводительностью котла свыше 273 до 546 ГДж/ч (свыше 65 до 130 Гкал/ч). 

         ***Повар 4-5 разрядов ЕТКС, утвержденной постановлением Минтруда России от 5 

марта 2004 г. № 30. 

 

Профессиональные квалификационные уровни 

должностей медицинских работников образовательных учреждений 

 

СЛУЖАЩИЕ 

 

Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический 

персонал первого уровня»  

 

Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, отнесенных 

к квалификационным уровням 

Величина 

коэффициента 

1 квалификационный 

уровень 

младшая медицинская сестра, 

санитарка 

1,05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  Приложение 2 

                                                                    к Положению о системе оплаты  

                                              труда работников   

                                                                  образовательного учреждения  

                                                

 

Базовые и повышающие  коэффициенты для формирования ставок (окладов) работников 

образовательных учреждений 

 

1. Базовый коэффициент 

 Наименование 

коэффициента 

Основание для повышения величины 

базовой единицы 

Величина 

коэффициента 

 Коэффициент уровня 

образования (К1) 

высшее профессиональное обра-

зование, подтверждаемое при-

своением лицу, успешно про-

шедшему итоговую аттестацию, 

квалификации «магистр» или 

«дипломированный специалист» 

1,4 

  высшее профессиональное обра-

зование, подтверждаемое при-

своением лицу, успешно про-

шедшему итоговую аттестацию, 

квалификации «бакалавр» 

1,3 

  среднее профессиональное об-

разование и начальное 

профессиональное образование 

1,2 

  среднее (полное) общее обра-зование 1,0 

2. Повышающие коэффициенты к базовому окладу 

 

2.1. Коэффициент стажа 

работы (К3) 

стаж работы до 2 лет 

стаж работы от 2 до 5 лет 

стаж работы от 5 до 10 лет 

0,05 

0,10 

0,15 



стаж работы от 10 до 20 лет 

стаж работы 20 и более лет 

0,20 

0,25 

2.2. Коэффициент 

квалификации (К4) 

квалификационная категория: 

высшая категория 

первая категория 

вторая категория* 

 

0,25 

0,20 

0,15 

2.3. Коэффициент за 

наличие почетного 

звания,  

ученые степени 

(Кзв) 

степень, звание, знаки: 

    за ученую степень: 

доктор наук 

кандидат наук 

Почетные звания РФ, СССР: 

«Народный…» 

«Заслуженный…» 

«Мастер спорта международного 

класса…» 

ведомственные (отраслевые) 

награды: 

нагрудный знак: «Почетный        

работник общего образования 

Российской Федерации», «По-четный 

работник начального 

профессионального образования 

Российской Федерации», «По-четный 

работник среднего про-

фессионального образования 

Российской Федерации», «По-четный 

работник высшего 

профессионального образования 

Российской Федерации», «От-личник 

просвещения», «Отлич-ник 

профтехобразования РСФСР» 

 

 

 

0,5 

0,45 

 

0,3 

0,2 

0,2 

 

0,2 

2.4. Коэффициент 

масштаба управления 

I группа по оплате труда:  



(К5) уровень 1 – руководители 

уровень 2 – заместители 

руководителей, главный бухгал-тер 

уровень 3 – руководители 

структурных подразделений 

II группа по оплате труда: 

уровень 1 – руководители 

уровень 2 – заместители 

руководителей, главный бухгал-тер 

уровень 3 – руководители 

структурных подразделений 

III группа по оплате труда: 

уровень 1 – руководители 

уровень 2 – заместители 

руководителей, главный бухгал-тер 

уровень 3 – руководители 

структурных подразделений 

IV группа по оплате труда: 

уровень 1 – руководители 

уровень 2 – заместители 

руководителей, главный бухгал-тер 

уровень 3 – руководители 

структурных подразделений 

 

0,7 

0,3 

 

 

0,2 

 

 

0,5 

 

0,2 

 

0,15 

 

 

0,3 

0,15 

 

 

0,1 

 

 

0,2 

0,1 

 

 

0,05 

___________ 

  



                                                                                                 Приложение 3 
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Коэффициент специфики работы (К2) 

 

№ пп Вид деятельности Коэффициент 

специфики 

1 2 3 

1. За работу в специальных (коррекционных) образовательных 

учреждениях (отделениях, классах, группах) для 

обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в 

том числе с задержкой психического развития) 

0,15 - 0,2 

2. За работу в оздоровительных образовательных учреждениях 

санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся 

в длительном лечении 

0,15 - 0,2 

3. За работу в специальных учебно-воспитательных учреж-

дениях для детей и подростков с девиантным поведением 

медицинским работникам 

0,3 

4. За работу в специальных учебно-воспитательных учреж-

дениях для детей и подростков с девиантным поведением 

педагогическим и другим работникам 

0,15 - 0,2 

 Конкретный перечень работников, которым могут 

повышаться ставки (оклады) на 0,15 - 0,2 и конкретный 

размер этого повышения определяются руководителем 

образовательного учреждения по согласованию с выборным 

профсоюзным органом, органом самоуправления образова-

тельного учреждения в зависимости от степени и продол-

жительности общения с обучающимися (воспитанниками), 

имеющими отклонения в развитии, нуждающимися в 

длительном лечении, или от степени и продолжительности 

общения с детьми и подростками с девиантным поведением 

специальных учебно-воспитательных учреждений 

 



5. За работу в общеобразовательных школах-интернатах, кадет-

ских школах-интернатах, казачьем кадетском корпусе: 

        руководителям и специалистам 

        другим работникам  

 

 

0,25 

0,15 

6. В образовательных учреждениях, имеющих специальные 

(коррекционные) отделения, классы, группы для обучаю-

щихся (воспитанников) с отклонениями в развитии или 

классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нужда-

ющихся в длительном лечении, повышение должностного 

оклада руководителя 

0,15 

7. В общеобразовательных школах-интернатах, имеющих спе-

циальные (коррекционные) отделения, классы, группы для 

обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии 

или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), 

нуждающихся в длительном лечении, повышение должно-

стного оклада руководителей, а также работников, непо-

средственно занятых в таких классах (группах) 

0,2 

8. За работу в образовательных учреждениях для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, а также за 

работу в группах для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, в учреждениях начального и среднего 

профессионального образования 

0,2 

9. Специалистам и руководящим работникам за работу в 

образовательных учреждениях, расположенных в сельской 

местности 

0,25 

10. Специалистам и руководящим работникам лицеев, гимназий, 

колледжей, техникумов, центров образования, школ с 

углубленным изучением отдельных предметов 

0,15 

11. Учителям и другим педагогическим работникам за 

индивидуальное обучение на дому на основании 

медицинского заключения детей, имеющих ограниченные 

возможности здоровья 

0,2 

12. Учителям и другим педагогическим работникам за 

индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на 

длительном лечении в детских больницах (клиниках) и 

детских отделениях больниц для взрослых 

0,2 

13. Специалистам психолого-педагогических и медико-педаго-

гических комиссий, логопедических пунктов, центров 

0,2 



14. За работу в учреждениях социальной защиты населения: 

детских домах (домах-интернатах для детей-инвалидов), а 

также в отделениях для детей-инвалидов в учреждениях для 

взрослых 

0,15 - 0,2 

15. Старшим мастерам и мастерам производственного обучения 

учреждений начального и среднего профессионального 

образования, организованных для обучения профессиям 

художественных ремесел 

0,15 

16. Педагогическим работникам, окончившим высшие и средние 

профессиональные учебные заведения и работающим в  

образовательных учреждениях первые три года после оконча-

ния учебного заведения  

0,3 

17. Педагогическим работникам, окончившим с отличием 

учреждения высшего или среднего профессионального 

образования и сразу по их окончании прибывшим на работу в 

образовательные учреждения, без соблюдения требований к 

стажу педагогической работы на период первых трех лет 

работы после окончания учебного заведения 

0,15 

18. Директорам, заместителям директоров по учебной, учебно-

воспитательной работе и воспитательной работе, иностран-

ному языку, производственному обучению, учителям, 

преподавателям, воспитателям, старшим воспитателям, стар-

шим вожатым, владеющим иностранным языком и приме-

няющим его в практической работе в общеобразовательных 

учреждениях с углубленным изучением иностранного языка 

0,15 

19. Заведующим, воспитателям, старшим воспитателям дошколь-

ных образовательных учреждений, владеющим иностранным 

языком и применяющим его в практической работе 

0,1 

20. Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, 

где по условиям труда рабочий день разделен на части (с 

перерывом рабочего времени более двух часов подряд) 

0,3 

21. Руководящим и педагогическим работникам государствен-

ного бюджетного образовательного учреждения дополни-

тельного образования детей «Брянский областной Дворец 

детского и юношеского творчества имени Ю.А. Гагарина» 

0,65 

22. Работникам вечерних (сменных) общеобразовательных 

учреждений  при исправительно-трудовых колониях за рабо-

ту, связанную с особенностями деятельности данных учреж-

дений 

0,2 



23. Работникам вечерних (сменных) общеобразовательных 

учреждений  при исправительных колониях за особые усло-

вия работы, с учетом увеличения ставки на 20 % 

0,5 

24. Работникам вечерних (сменных) общеобразовательных 

учреждений  при исправительно-трудовых колониях строгого 

или особого видов (режимов) содержания осужденных 

дополнительно 

0,1 - 0,15 
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